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福島県南土建工業株式会社

ＳＤＧｓゴール具体的な取組カテゴリ テーマ

従業員が性別や年齢を問わずに持ち味を発揮し、永く活躍できる職場環境

を整備しております。

【具体的な取組み】

・個別面談により従業員一人一人の特性や希望を把握するとともに、

　短時間勤務や有給休暇等の充実した福利厚生制度により、柔軟な

　「働き方」を実現しています。

・従業員のワークライフバランス充実のため、「健康経営優良法人」や

　「福島県次世代育成支援企業」の認証を取得しています。

・資格手当や研修費の会社負担等、業務に必要な資格取得の支援を実施

　しています。

人権・労働

ワークライフ

バランス

人材育成

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

生活インフラの整備を通じて地域の安全・安心を守るため、緊急時にも

事業継続できるように社内体制を整えております。

【具体的な取組み】

・BCP（事業継続計画）を策定するとともに、お取引先を含めた緊急時

　連絡体制を整備しています。

「一本の釘にも百年の伝統」施工物件の品質にプライドと責任を持ち、

持続可能な地域インフラの構築に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・当社品質方針に基づき、利便性や環境性、耐震性等に配慮した、長寿命

　なインフラを整備しています。

   ※ISO 9001 認証取得 MSA-QS-1029

地域に根差した企業として、地域経済活性化・災害時対応の両面から、

安心して住み続けられる強靭なまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・業界団体や地域団体に参画し、産学官による連携を図りながら、地域

　防災や危機管理に取組んでいます。

・県内の各自治体と災害時応援協定を締結しており、「地域のインフラ

　ドクター」として、災害時における生活インフラの迅速な復旧に取組

　んでいます。

・「キャリア教育」の重要性を認識し、地元高校生への産業現場研修や

　インターンシップの積極的な実施により、地域人材の育成に取組んで

　います。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに


